
Une dynamique 

économique 

responsable en Pays 

Cœur d’Hérault 

Réunion de lancement
Le 31 janvier 2025 à Clermont-l’Hérault.
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1 - Lancer la réunion et rappeler le cadre de la dynamique
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2021

• SCH qui démontre 
l’intérêt de la méthode 
sur un échantillon de 
territoire (zone du 
Pouget) : vers une 
démarche territoriale 
avec appui des services 
de développement 
économiques

2023 

• rencontre SCH et PCH. 
Validation du PCH de 
porter la démarche et 
d’aller chercher des 
financements

2024

• Embauche d’un 
animateur EIT et d’un 
Bureau d’Etude

31 janvier 2025

• Lancement de la 
dynamique

20..

La dynamique

Alban Tremeges

Cindy FAZIO DERAIL
ET

Clémence REJNERI

Caroline VALLUIS



1 - Lancer la réunion et rappeler le cadre de la dynamique
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Les TPE en mouvement : construire ensemble la 
transition durable du territoire

3 objectifs annoncés en 2024 : 
1. Accélérer la transition des TPE en favorisant l’adoption de 

modèles économiques plus sobres et circulaires ;
2. Promouvoir la durabilité comme moteur pour les petites 

entreprises face à l’augmentation des coûts et aux défis 
environnementaux ;

3. Renforcer les synergies entre entreprises, collectivités et 
institutions, afin de mutualiser les ressources et les bonnes pratiques 
pour une économie locale plus forte et plus verte.

Conclusion par le Président du SYDEL "RDV dans 10 ans"



Objectifs et déroulé
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1. 8h50 : Présenter le sujet de la dynamique

2. 9h00 : Présenter la dynamique de la démarche 

3. 9h25 : Présenter le portage de la démarche

4. 9h50 : Voter pour un nom pour la dynamique 

5. 9h55 : Clôturer et annoncer les perspectives

6. 10h00 : Visiter les lieux



1 – Présenter le sujet de la 
dynamique qui se lance
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2 – Présenter le sujet de la dynamique

6 6

Votre territoire, comme s’il était une île inconnue… 

•Un lieu unique, avec ses 

particularités

•Des usagers qui doivent 

s’organiser collectivement 

pour survivre

•Des ressources non 

illimitées

•Aucun contact avec 

l’extérieur

•Optimiser la ressource sur l'île

•Sauvegarder la richesse

•Garder cohésion et coopération

1.Un écosystème

2.Local

3.Des activités 

opérationnelles 

concrètes

« Chacun est utile à l’autre » 



2 – Présenter le sujet de la dynamique
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2 – Présenter le sujet de la dynamique
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Le pôle laine de Saugues

Territoire rural

3 900 habitants

9,4 hab/km²

32 000 Moutons

Patrimoine et culture

Artisanat

Environnement préservé



2 – Présenter le sujet de la dynamique
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La filière laine, source de synergies au Pays de Saugues

https://www.youtube.com/watch?v=_-MghlKWa08


2 – Présenter le sujet de la dynamique
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Le pôle laine de Saugues

✓ Accueil du colloque européen sur le thème du "lavage des laines en 
Europe : urgence et avenir écologique" en partenariat avec 
Lainamac et l'Atelier Laines d'Europe.

✓ 1 outil de transformation crée (tri de la laine)
✓ 1 Savoir-faire maintenu
✓ Sauvegarde du dernier lavage de laine de France, grâce la création 

de la SARL Lavage de laines du Gévaudan (2018),
✓ 30 emplois générés
✓ 100 Tonnes de Laine lavée (zéro déchet laine, que de la ressource)
✓ 35 T exploitée aux ateliers de la Bruyère
✓ 1 formation crée (tri de la laine)
✓ 1 plateforme de vente en ligne à l’initiative de la commune de 

Saugue qui propose les produits issus des activités du Pôle Laine 
mais également d’autres produits locaux

✓ 1 lieu muséographique dédié à la filière laine dans des ateliers de 
production (été 2019)

✓ 1 nouvelle filière : production de légumes de pleins champs avec 5 
producteurs et un transformateur.

✓ Maintien de la population (stabilisé) et création d’activités locales (4 
établissements depuis 2015).

Léon Le mouton : « c’est un vrai plaisir de voir ma noble toison 
mise en valeur par leur mains habiles et douces…grâce au 
savon de Saugues » (une recette améliorée du savon de 

Marseille)

ICI : fiche_descritpive_pole_laine_de_saugues.pdf

https://institut-territoires-cooperatifs.fr/wp-content/uploads/2019/05/fiche_descritpive_pole_laine_de_saugues.pdf


2 – Présenter le sujet de la dynamique
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Territoire rural, avec une 
centralité urbaine

56 000 habitants

Gastronomie, artisanat

2021

• Etude de potentiel

• Recrutement animateur + BE

• Gouvernance

2022

• Lancement de la dynamique

• Détection de synergies

• GT synergies

• Evènements et réseaux

2025

• Consolidation et pérennisation

• Expérimentation de nouvelles synergies

• FACTORYZ

Démarche CARTEES - Rodez



2 – Présenter le sujet de la dynamique
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https://nympheaconseils-my.sharepoint.com/personal/cindy_derail_nymphea-conseil_com/Documents/2%20-%20PRODUCTION%20NYMPHEA/1%20-%20PRODUCTION/2021%20-%20RODEZ/7%20-%20COMMUNICATION/Vidéos/CARTEES.mp4


2 – Présenter le sujet de la dynamique
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✓ 61 entreprises impliquées dans la vie 
du territoire, avec la collectivité

✓ 15 partenaires
✓ Une charte DD pour les entreprises
✓ Plus de 150 synergies détectées
✓ 7 thématiques travaillées
✓ Des petites synergies (le don d’un petit 

touret, batterie usagée, etc.)
✓ 3 objets créent à partir de 

rebuts/déchets : 6 à venir en 2025
✓ 1 animateur
✓ 1 plateformes
✓ 1 Festival DD Grand Public
✓ Etc.

Evaluation en cours



2 – Présenter le sujet de la dynamique
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Mutualisation d'une plateforme de stockage sec et froid positif de 5000m2

Situation de départ :

• 2 industriels de l'agro-alimentaire

• Mêmes problématiques : taux de remplissage des camions de 50% et manque de place sur site

• Mêmes clients : la GMS

Situation après mutualisation :

• Diminution des coûts de transport de 20%

• Optimisation du taux de remplissage

• Recentrage des usines sur le cœur d'activité 
: augmentation de la capacité

• Amortissement des charges grâce à la 
location du service mutualisé

• Création de 20 emplois



2 – Présenter le sujet de la dynamique
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Achats groupés d'énergie verte

En 2020, dans le cadre de la démarche EPSYVIN, 13 entreprises ont 
mutualisé leurs achats d’électricité dans le but de sélectionner 
collectivement un fournisseur d’énergie renouvelable.

Résultats concrets :

• 13 entreprises, 19 sites

• 2 641 MWh d’électricité consommés par an

• 47 000 € qui vont être économisés après déduction du 
coût du consultant, soit 11 % d'économies sur 2,5ans

• Bénéficier d’un consultant pour redéfinir leurs 
abonnements, négocier le contrat et leur apporter des 
compétences sur le marché de l’énergie



2 – Présenter la dynamique 
de la démarche
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3 – Présenter la dynamique de la démarche
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POURQUOI ? L’Etat des lieux 

•Des entreprises à haut potentiel 
structurants sur des sujets 
spécifiques : eau, matériaux, 
énergie, compétences...

•Une diversité de secteurs 
d’activités présentant des 
opportunités

•Peu d'économie productive / Des 
coûts d'énergies importants...

DYNAMIQUE 
ECONOMIQUE

•Des politiques publiques 
engagées dans la transition 
écologique

•Des impacts du changement 
climatique présents sur le 
territoire : crues, sècheresse

DYNAMIQUE 
ENVIRONNEMENTALE

•Des documents porteurs : 
Charte Pays, PCAET, SCOT, 
charte forestière, PLPDMA…

•Les REP qui récoltent des 
gisements

DYNAMIQUE 
SOCIETALE

•Des collectivités et acteurs qui 
ont des agents qui travaillent 
dans l'Economie Circulaire 
(sans la nommer) 

•Un travail collaboratif des 
agents territoriaux autour d'un 
projet d'Economie Circulaire à 
intégrer

DYNAMIQUE SOCIALE



3 – Présenter la dynamique de la démarche
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OBJECTIFS ? 2 stratégies

Réduire l'impact 
écologique des 
activités des acteurs 
économiques 
(public/privé)

Renforcer la 
performance des 
acteurs économiques 
(public/privé)

Engager une 
démarche 

de transition 
territoriale 

Mobiliser la diversité 
des acteurs : 
entreprises, 
collectivités, 
associations, 
consulaires, réseaux 
professionnels...

Structurer une 
évaluation autour 
d'une gouvernance 
partagée

Organiser 
une 

démarche 
d'évaluation 

partagée



3 – Présenter la dynamique de la démarche
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COMMENT ?

1- Mobilisation 
des acteurs 

économiques

2- Détection des 
synergies inter-

entreprises

3 - 
Expérimentation 

d’actions

4 – 
Concrétisation

5 – Bilan 
(mesurer) et 
perspectives

Mars 2026Trimestre 1- 2025 Trimestre 2- 2025 Trimestre 3/4- 2025 et début 2026



3 – Présenter la dynamique de la démarche
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COMMENT ? FOCUS SUR LA MOBILISATION
1- Mobilisation 

des acteurs 
économiques

Engager une démarche collective territoriale, qui contribue aux transitions 

environnementales, économiques et sociétales

 Identification de près de 100 entreprises

 Des acteurs relais 

 Une communication partagée

 Une stratégie de déploiement : 

3 thématiques structurantes : Flux 
Eau         Energie      Matières

         

Thématiques transversales : Moyens 
Service & RH       Equipements        Foncier

                                                               



3 – Présenter la dynamique de la démarche
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COMMENT ? FOCUS SUR L’EVALUATION
5 – Bilan 

(mesurer) et 
perspectives

Une démarche d'évaluation partagée qui mesure les écarts entre résultats attendus et  

les problématiques économiques et environnementales

Les acteurs 
économiques utilisent 
moins de ressources 
naturelles et produisent 
moins de déchets = 
diminution des GES

Le territoire est plus 
autonome = 
augmentation des EnR, 
réutilisation des eaux 
usées...

Réduire 
l'impact 

écologique des 
activités des 

acteurs 
économiques

Transformation des 
modèles éco des acteurs 
= création de (nouvelles) 
valeurs

Les acteurs 
économiques œuvrent 
en symbiose avec leur 
environnement = 
nouvelles opportunités 
de marché

Renforcer la 
performance 
des acteurs 

économiques 
(public/privé)

Des acteurs d'horizons 
différents collaborent 
autour d'une démarche 
territoriale = partage des 
enjeux stratégiques long 
terme

Les participants à la 
démarche co-construisent 
la démarche 
= écosystème 
vertueux pour le 
territoire

Mobiliser 
la diversité 

des 
acteurs

Les acteurs développent 
des pratiques 
communes  = plus de 
puissance d'agir sur les 
enjeux des transitions

Gouvernance partagée = 
aide au pilotage des 
politiques publiques et 
des stratégies entreprises

Structurer 
une 

gouvernance 
partagée



3 – Présenter la dynamique de la démarche
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Votre avis sur les enjeux et finalités de la dynamique

1.Un écosystème

2.Local

3.Des activités 

opérationnelles 

concrètes

Un objectif commun -> Un territoire qui 
soit :

✓ Sécurisant  (gestion des aléas)
✓ Autonome (solutions locales)
✓ Sensé (optimiser les 

ressources/moyens – renforcer les 
liens publics/privés)

✓ Rayonnant (visible, impacts positifs)

A minima : 
➢ 3 collectivités
➢ 10 structures partenaires
➢ 100  entreprises mobilisées
➢ 20 entreprises participantes

➢ Pays Cœur Hérault
➢ Aménagement et Economie

➢ 3 Ateliers de détection des 
synergies

➢ 3 Groupe de travail
➢ Rencontres des entreprises
➢ Etc.

➢ 5 synergies 
approfondies 

FINALITES ?



3 - Présenter le 
fonctionnement de la 
démarche
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4 - Présenter le portage de la démarche
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4 - Présenter le portage de la démarche
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Confirmation de l’intérêt de travailler cette démarche de manière conjointe avec les 

acteurs privés (entreprises, associations…)

Confirmation de l’intérêt de concevoir (sur l’année) une gouvernance adaptée (pour 

assurer une pérennité)

Confirmation de l’intérêt de faire travailler conjointement les services (3 EPCI+2 

syndicats) ensemble autour des schémas directeurs et projets de territoire.

4 - Présenter le fonctionnement de la démarche



4 – Un nom pour la 
dynamique
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5 – Un nom pour la dynamique

La dynamique ….

Ancien Occitan 

préfixe

συν-

ECCHO

• La démarche d'Economie 
Circulaire en Coeur Hér'O

• Emprunté du latin echo, lui-
même du grec êkhô, « son, 
bruit répercuté, rumeur », 
Ancien Occitan entre 1000 
et 1500 - bruit qui se répand 
par la parole

• Signification : Economie, 
Ecologie, Annonce d’une 
nouveauté, changement, 
essaimage, etc.

Syn’HERAULT

• La démarche des Synergies 
en Pays Cœur d’Hérault

• Origine : Du préfixe grec 
ancien συν- sýn, « avec » ou 
« ensemble avec »

• Signification : synergies, 
relation, lien, territoire, 
coopération, etc.

ECLAT

• La démarche d'EConomie, 
d'éCoLogie et d'Attractivité 
Territoriale

• Signification : chaque 
acteur, comme une partie 
d'un tout, un éclat de 
gisement provenant du 
territoire

Un nom simple, 
facilement 

prononçable et que 
l’on retient !

https://fr.wiktionary.org/wiki/langue_romane
https://fr.wiktionary.org/wiki/pr%C3%A9fixe
https://fr.wiktionary.org/wiki/%CF%83%CF%85%CE%BD-


5 - Clôturer et annoncer les 
perspectives

29



6 - Clôture et perspectives
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Aujourd’hui :

- Confirmation de l’intérêt de 
la démarche, des enjeux, 
des objectifs, de la finalité et 
du schéma de coopérations.

Prochaines réunions : 

• Organisation d’un premier 
COPIL

• Etat d’avancement

• Bilan des premières actions 
opérationnelles mises en 
place 



Merci à tous ! 
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