Une dynamique
economique
responsable en Pays
Coeur d’Herault

Réunion de lancement
Le 31 janvier 2025 a Clermont-I’'Hérault.




@ 1 - Lancer la réunion et rappeler le cadre de la dynamique

2021

e SCH qui démontre
’intérét de la méthode
sur un échantillon de
territoire (zone du
Pouget) : vers une
démarche territoriale
avec appui des services
de développement
économiques

) NympheéA

Agir pour l'avenir !
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Alban Tremeges

2024

e Embauche d’un
animateur EIT et d’'un
Bureau d’Etude

i

2023

e rencontre SCH et PCH.
Validation du PCH de
porter la démarche et
d’aller chercher des
financements

‘
: ays Coeur

d’'Hérault

31 janvier 2025

® Lancement de la
dynamique

- Cindy FAZIO DERAIL

Caroline VALLUIS

@ Clémence REJNERI

20..

La dynamique

colibree’~‘.t W

NymphéA

Agir pour I'avenir !



@ 1 - Lancer la réunion et rappeler le cadre de la dynamique

e
ays Coeur

d'Hérault

¢ 'S

Assises de la TPE
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14 novembre 2024
Chéateau de Malmont

Villeneuvette

Agence de
Développement:
=tdes Transitions
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Je minseris Co-organisées avec
en cliquant ici

ou an scannant :

PAYS CCEUR D'HERAULT & 04 67020101 | 63 contact@ecoursharault.ir | @ www.cosur=harault.fr
SYDEL % Ecoparc Ceaaur d'Hérault = La Garrigue | 9, rue de |a Lucques | 34725 Saint=André=da=Sangonis

Les TPE en mouvement : construire ensemble la
transition durable du territoire

3 objectifs annoncés en 2024 :

1. Accelerer la transition des TPE en favorisant I'adoption de
modeles économiques plus sobres et circulaires ;

2, Promouvoir la durabilité comme moteur pour les petites
entreprises face a laugmentation des colits et aux défis
environnementaux ;

3. Renforcer les synergies entre entreprises, collectivités et

institutions, afin de mutualiser les ressources et les bonnes pratiques
pour une économie locale plus forte et plus verte.

Conclusion par le Président du SYDEL "RDV dans 10 ans"

5
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d'Hérault
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Objectifs et deroulé

AN LN o A

8h50 : Présenter le sujet de la dynamique
9h00 : Présenter la dynamique de la démarche
9h25 : Présenter le portage de la démarche
9h50 : Voter pour un nom pour la dynamique
9h55 : Cléturer et annoncer les perspectives

10h00 : Visiter les lieux

‘
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1 — Présenter le sujet de la
dynamique qui se lance




@ 2 — Présenter le sujet de la dynamique

Votre territoire, comme s'il était une ile inconnue...

B—
eUn lieu unique, avec ses
particularités
eDes usagers qui doivent

, . . eOptimiser la ressource sur |'ile
s'organiser  collectivement

pour survivre ——— eSauvegarder la richesse
*Des ressources non eGarder cohésion et coopération
illimitées

eAucun contact avec

'extérieur — B 1.Un écosystéme
BN 2.Local
. T 3.Des activités
« Chacun est utile a l'autre » opérationnelles

P concrétes
ays Coeur
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@ 2 — Présenter le sujet de la dynamique

Interaction - Coopération - Collaboration
Afin d'unir les forces pour le territoire en alliant -

/ - plusieurs secteurs (publics/privés)

- plusieurs structures

L] / ! :
Agir sur un périmétre géographique défini : ECO I Og I e / - plusieurs compétences

~.

IAE, filigre, centre-ville.. \ f/
| |

.

La transition écologique au service du e ‘_l l T

développement économiq‘ue_.' 'dgr/ab|e etlocal: / TERRITORE  ACTEURS Nos activitlés fécvorllomiques :’Tous les
mettre en avant les spécificités locales, nos "~ N\ secteurs d'activités concernés
marqueurs identitaires. (artisanat, agriculture, industrie, ..)

lerritoriale *m  |ndustrielle

La mise en ceuvre de synergies de substitutions (matiéres,

— ‘|‘ Utiliser, gérer et optimiser les ressources
[[IA} ays Coeur pérennes du territoire ) fluides) et de mutualisations (équipements, foncier, services, RH)

e BY NC ND
colibred¥ (W) Nymphéa

Agir pour l'avenir !
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= 2 — Présenter le sujet de la dynamique

Le péle laine de Saugues

Worzburg

w« Territoire rural

S 2012-2013 ‘ 2014 SEE
" 3900 habitants — —
i Programme Recherche- Lancement du projet : \ Structuration et mise en ceuvre
9.4 hab/km? Action : [ - Mise en place de la gouvernance | - Création de |'association Péle Laine :
— ! = CERAMAC (Univ Blaise projet (Comite de pilotage, v Pilotage : rassemble les acteurs et notamment
P s ; st VL Sl Pascal) et groupe d'acteur] Comite technique) tous les MOA, garante de la vision et des
A 2 u:mc& 32 000 Moutons coordonné par Les Atelier, ’ Eg;:n”:llla:fn dune vision objectifs du projet ainsi que de l'engagement
f de La Bruyére +  Co-construction du plan dactions des acteurs, oriente le projet, arbitre, décide.
G = Développement d'un a5ans ¥ Animation, coordination, Ingénierie : anime et
V8 ﬁﬁ’f% ‘ Q..u : projet c.ie coopération *  Lancement des 1éres actions : coordonne les actions du projet, veille & leur
R NI VS  fram— territoriale pour la ¥ Nouveauxlocaux des cohérence, accompagne les MOA
structuration d’un Péle ., g;sgiréfzrf}imyere » Mise en ceuvre des actions planifiées :
— Laine en Pays de Saugues muséographie j En 2015 : colloque européen sur le lavage

Patrimoine et culture kEtudedepotentiel

B v Mise en test de I'isolant En 2016 : lancement projet rénovation usine de

\ Laine s lavage

— —

RN i : 8
G,

S Ve, B o
“":-: »«i” Environnement préservé J
=

ays Coeur
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@ 2 — Présenter le sujet de la dynamique

La filiere laine,
source de synergies au Pays«de Saugues

® AQ?\)) POLE LAINE DU PAYS DE SAUGUES - Haute-Loire (43,

- N )
ote laine, QN QN

La filiere laine, source de synergies au Pays de Saugues



https://www.youtube.com/watch?v=_-MghlKWa08

@ 2 — Présenter le sujet de la dynamique

Le péle laine de Saugues

Léon Le mouton : « c’est un vrai plaisir de voir ma noble toison
mise en valeur par leur mains habiles et douces...grédce au
savon de Saugues » (une recette améliorée du savon de
Marseille)

ICI : fiche descritpive pole laine _de saugues.pdf

AN NI N N N N A

<

.
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Accueil du colloque européen sur le theme du "lavage des laines en
Europe : urgence et avenir écologique" en partenariat avec
Lainamac et |'Atelier Laines d'Europe.

1 outil de transformation crée (tri de la laine)

1 Savoir-faire maintenu

Sauvegarde du dernier lavage de laine de France, grace la création
de la SARL Lavage de laines du Gévaudan (2018),

30 emplois générés

100 Tonnes de Laine lavée (zéro déchet laine, que de la ressource)
35 T exploitée aux ateliers de la Bruyere

1 formation crée (tri de la laine)

1 plateforme de vente en ligne a l'initiative de la commune de
Saugue qui propose les produits issus des activités du Pdle Laine
mais également d’autres produits locaux

1 lieu muséographique dédié a la filiere laine dans des ateliers de
production (été 2019)

1 nouvelle filieére : production de légumes de pleins champs avec 5
producteurs et un transformateur.

Maintien de la population (stabilisé) et création d’activités locales (4
établissements depuis 2015).

colibre™ (%) Nymphéa

Agir pour I'avenir !


https://institut-territoires-cooperatifs.fr/wp-content/uploads/2019/05/fiche_descritpive_pole_laine_de_saugues.pdf

@ 2 — Présenter le sujet de la dynamique

1 Dé he CARTEES - Rod
RODEZ AGGLOMERATION émarche odez

Territoire rural, avec une

centralité urbaine e Etude de potentiel
® Recrutement animateur + BE
56 000 habitants e Gouvernance

Gastronomie, artisanat

e Lancement de la dynamique
e Détection de synergies

* GT synergies

* Evenements et réseaux

® Consolidation et pérennisation
® Expérimentation de nouvelles synergies
* FACTORYZ

.
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= 2 — Présenter le sujet de la dynamique

CARTEES RODEZ

démarche circulaire de I'agglomération de Rod r
en faveur de %r?%rgsi%grl]r%%grl]rgm%ug gé%glrggeirc?ugg’r s%ligoi?é AGG I.O M E RATIO N
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https://nympheaconseils-my.sharepoint.com/personal/cindy_derail_nymphea-conseil_com/Documents/2%20-%20PRODUCTION%20NYMPHEA/1%20-%20PRODUCTION/2021%20-%20RODEZ/7%20-%20COMMUNICATION/Vidéos/CARTEES.mp4

2 — Présenter le sujet de la dynamique

AGV - FLOTTES ELECTRICITE ONET LE CHATEAU
Electricité
DONNE BATTERIE USAGEE 12V

Quantité dispo : 9 pieces
Voir I'annonce

SUD DE FRANCE DEVELOPPEMENT

Bureautique
cartouches d'imprimantes laser usagées (vides)

Quantité dispo : 4 piéces
Voir I'annonce

JM CAMPO
Emballage / Récipient
Mandrins - tubes en carton

(_Don )

SN N NN N NN

ANNEA NN

61 entreprises impliquées dans la vie
du territoire, avec la collectivité

15 partenaires

Une charte DD pour les entreprises
Plus de 150 synergies détectées

7 thématiques travaillées

Des petites synergies (le don d’un petit
touret, batterie usagée, etc.)

3 objets créent a partir de
rebuts/déchets : 6 a venir en 2025

1 animateur

1 plateformes

1 Festival DD Grand Public

Etc.

Evaluation en cours

‘
: ays Coeur

d’'Hérault

CARTEES ®RODEZ

La coopération peut tout changer ! \\

l parait que nos déchets
sont inufiles ¢

Les usagers d'un méme
territoire qui
collaborent ...

... en créant des liens

entre eux :
mutualisation de service |

' ]

PO\AV PVCSCVVEY nos Ileux
de vie et nos ressources.

Fonctionner en boucle courte et agir pour l'avenir !

Clest I'union de personnes qui coopérent, en circuit court, pour
optimiser les ressources locales, innovent en développant des solutions
durables, et s'entraident pour favoriser I'autonomie (économique et
sociale) tout en réduisant I‘impuct envwonnemen’tal

e L]

K\\‘ S

colibrei?‘.t ) NymphéA

Agir pour I'avenir !



= 2 — Présenter le sujet de la dynamique

Mutualisation d'une plateforme de stockage sec et froid positif de 5000m2

Situation de départ :

« 2 industriels de |'agro-alimentaire
« Mémes problématiques : taux de remplissage des camions de 50% et manque de place sur site
« Meémesclients : la GMS

Lemelle fr—
Situation aprés mutualisation : = =
p . (o: i;‘ﬁw * Distributeur
« Diminution des colts de transport de 20% - — =
« Optimisation du taux de remplissage Plateforme
. \ ey froid i
* Recentrage des usines sur le coeur d'activité | mutualisée

: augmentation de la capacité e P e

« Amortissement des charges grace a la
location du service mutualisé

Fromage

s e . Taux moyen de remplissage
« Création de 20 emplois 0 , dis anilonss IR
ays Coeur
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= 2 — Présenter le sujet de la dynamique

Achats groupés d'énergie verte

En 2020, dans le cadre de la démarche EPSYVIN, 13 entreprises ont
mutualisé leurs achats d'électricité dans le but de sélectionner
collectivement un fournisseur d'énergie renouvelable.

Résultats concrets :

* 13 entreprises, 19 sites
* 2641 MWh d'électricité consommés par an

« 47 000 € qui vont étre économisés apres déduction du
coUt du consultant, soit 11 % d'économies sur 2,5ans

- Bénéficier d'un consultant pour redéfinir leurs
abonnements, négocier le contrat et leur apporter des
compétences sur le marché de I'énergie

Q
ays Coeur

d’'Hérault

EPSYVIN

Economisons les ressources !
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2 — Présenter la dynamique
de la démarche




’= 3 — Présenter la dynamique de la démarche

POURQUOI ? L’Etat des lieux

*Des entreprises a haut potentiel
structurants sur des sujets
spécifiques : eau, matériaux,
énergie, compeétences...

eUne diversité de secteurs
d'activités présentant des
opportunités

DYNAMIQUE
ECONOMIQUE

ePeu d'économie productive / Des
colts d'énergies importants...

*Des politiques publiques
engagées dans la transition
écologique

DYNAMIQUE
ENVIRONNEMENTALE

*Des impacts du changement
climatique présents sur le
territoire : crues, sécheresse

§
ays Coeur

d’'Hérault

*Des documents porteurs :
Charte Pays, PCAET, SCOT,
charte forestiére, PLPDMA...

DYNAMIQUE

SOCIETALE eLes REP qui récoltent des

gisements

eDes collectivités et acteurs qui
ont des agents qui travaillent
dans I'Economie Circulaire

(sans la nommer)
DYNAMIQUE SOCIALE

eUn travail collaboratif des
agents territoriaux autour d'un
projet d'Economie Circulaire a
intégrer

colibre&™¥ @" Ny mpheA




OBJECTIFS ? 2 stratégies

Engager une
démarche

STERNNNES Réduire I'impact
territoriale écologique des
activités des acteurs
économiques
(public/privé)

Renforcer la
performance des
acteurs économiques
(public/privé)

‘
: ays Coeur

d’'Hérault

= 3 — Présenter la dynamique de la démarche

Mobiliser la diversité
des acteurs :
entreprises,
collectivités,
associations,
consulaires, réseaux
professionnels...

Structurer une
évaluation autour
d'une gouvernance
partagée

colibres™ (%) Nymp

Agir pour I’

héA



@ 3 — Présenter la dynamique de la démarche

COMMENT ?
1- Mobilisation 2- Détection des 3- 5 - Bilan
des acteurs synergies inter- Expérimentation Concrgt;sation (mesurer) et
économiques entreprises d‘actions perspectives
Trimestre 1- 2025 Trimestre 2- 2025 Trimestre 3/4- 2025 et début 2026 Mars 2026

‘
: ays Ceceur
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= 3 — Présenter la dynamique de la démarche

- Mobilisation
et COMMENT ? FOCUS SUR LA MOBILISATION

économiques , . .. . . .
Engager une démarche collective territoriale, qui contribue aux transitions
environnementales, économiques et sociétales

%% ldentification de prés de 100 entreprises
¢» Des acteurs relais
5} Une communication partagée

Une stratégie de déploiement :

hémats - Thématiques transversales : Moyens
3 thematiques structurantes : Flux ¢ ;o g RH Equipements Foncier

Eau Energie  Matieres E 1
G

©

ays Coeur

14 <

d'Hérault . NvmphéA
COllbre@’ m Agypourri,uwmr !



= 3 — Présenter la dynamique de la démarche

5 - Bilan

(mesurer) et COMMENT ?

perspectives
Une démarche d'évaluation partagée qui mesure les écarts entre résultats attendus et

lRéduire les problématiques économiques et environnementales
'impact
écologique des .1
activités des LS S |V|O-bl|IS.eI"
| acteurs économiques utilisent la diversite
= moins de ressources des Des acteurs d'horizons
naturelles et prOdUlse nt acteu rs différents collaborent

autour d'une démarche
territoriale = partage des
enjeux stratégiques long

moins de déchets =
diminution des GES

Renforcer la
performance Ll Structurer

o des acteurs
Le territoire est plus économiques une
SCLCITGHEE = ; d Transformation des . . gouvernance ,
augmentation des EnR, (public/privé) modéles éco des acteurs Lgs participants a la partagée Les acteurs développent
réutilisation des eaux P démarche co-construisent des pratiques
usées = création de (nouvelles) la démarche communes = plus de
yaleurs = écosystéme puissance d'agir sur les
vertueux pour le enjeux des transitions
territoire
Les acteurs

économiques ceuvrent
en symbiose avec leur
environnement =
nouvelles opportunités
de marché

Gouvernance partagée =
aide au pilotage des
politiques publiques et
des stratégies entreprises

colibred™¥ (%) Nymphéa

Agir pour l'avenir !



= 3 — Présenter la dynamique de la démarche

FINALITES ?
& Votre avis sur les enjeux et finalités de la dynamique J—
minima :
» 3 collectivités
» 10 structures partenaires
. . . . . » 100 entreprises mobilisées
Un ObjECtlf commun -> Un territoire qui » 20 entreprises participantes
soit . 1.Un écosystéme
v Sécurisant (gestion des aléas) | >  Pays Coeur Hérault
: 2.Loca » Aménagement et Economie
v" Autonome (solutions locales) 1 . ..
. _y 3.Des activités
v Sensé (optimiser les ] T
operaﬂonne"es ‘ > 3 Ateliers de détection des
ressources/moyens - renforcer les synergies
liens publics/privés) > 3 Groupe de travail
.. . - » Rencontres des entreprises
(visible, impacts positifs) > Etc

» 5synergies
approfondies

.
: ays Coeur

d’'Hérault
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3 - Présenter le
fonctionnement de la
démarche




@ 4 - Présenter le portage de la démarche
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Coeur
de Ville

Tourisme

Agriculture

Mutualisations
services et
compétences

Dev Eco

Dev Eco
Tourisme

Charte
Forestier

Durable DEMARCHE

GPECT

Achats
Responsables

Marchés

publics Achats

Plan
Habitat

Déchet

PLPDMA

Mission

DD

PAT

PCAET

Mobilité

PLU/I

Plan des
Risques

Eau potable
Eaux usées

Mobilité

Energie

colibreé“.t
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@4 - Présenter le portage de la démarche

—
- La Démarche

T~

. LE COPIL
T Le COTECH : Décide et oriente la démarche

Elus et décideurs

L’animateur - » 1aZ2fois paran

Préconise et appuie
\\,___,,/ *» Directeurs et réseaux dentreprises
3 fois par an (1/trim)

La CeCo La RECH

(Cellule de Coordination)

Mobilise et rend visible
En continu

L (Rencontre des Entrepreneurs en
Opérationnel, coordonne w]
Agents, entreprlses specifiques Expérimentation, mise en ceuvre, partage
Tout les mois

—_— ' * Lesacteurs économiques
Q * Tous les trimestres
ays Coeur

d'Hérault
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4 - Présenter le fonctionnement de la démarche

Confirmation de I'intérét de travailler cette démarche de maniére conjointe avec les
acteurs privés (entreprises, associations...)

Confirmation de I'intérét de concevoir (sur I’année) une gouvernance adaptée (pour
assurer une pérennité)

Confirmation de I'intérét de faire travailler conjointement les services (3 EPCI+2
syndicats) ensemble autour des schémas directeurs et projets de territoire.

.
: ays Ceoeur

d'Hérault h
. NymphéA
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4 — Un nom pour la
dynamique
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@A 5 — Un nom pour la dynamique

o ®
@% La dynamique ....

ECCHO

* La démarche d'Economie
Circulaire en Coeur Hér'O

* Emprunté du latin echo, lui-
méme du grec ékho, « son,
bruit répercuté, rumeur »,
Ancien Occitan entre 1000

et 1500 - bruit qui se répand
par la parole

« Signification : Economie,
Ecologie, Annonce d’une
nouveaute, changement,
essaimage, etc.

» La démarche des Synergies .

en Pays Coeur d’Hérault
* Origine : Du preéfixe grec

ancien guv- syn, « avec » ou .

« ensemble avec »

» Signification : synergies,
relation, lien, territoire,
coopération, etc.

.
: ays Ceceur

d’'Hérault

Un nom simple,
facilement

prononcable et que
I'on retient !

La démarche d'EConomie,
d'€CoLogie et d'Attractivité
Territoriale

Signification : chaque
acteur, comme une partie
d'un tout, un éclat de
gisement provenant du
territoire

NymphéA

Agir pour l'avenir !
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https://fr.wiktionary.org/wiki/langue_romane
https://fr.wiktionary.org/wiki/pr%C3%A9fixe
https://fr.wiktionary.org/wiki/%CF%83%CF%85%CE%BD-

5 - Cléturer et annoncer les
perspectives




= 6 - Cloture et perspectives

Aujourd’hui : Prochaines réunions :
- Confirmation de l'intérét de e Organisation d’un premier
la démarche, des enjeux, COPIL

du schéma de coopérations. : .y :
e Bilan des premiéres actions

opérationnelles mises en
place

P
ays Ceceur

d'Hérault
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Merc1 a tous !
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