Indicateurs du GAL Coeur d'Hérault - LEADER 2014-2023

Date de mise

Date limite de fin des opérations : 31/12/2023 ajour: 05/09/2024
. > Pas de valeur \{aleurs
Indicateurs communs a tous les gals : cible atteintes avec
dossiers soldés
Nombre de création de CDD de + de 6 mois : 41
Nombre de création de CDI : 194
Nombre de CDD de plus de 6 mois occupé par des femmes : 33
Nombre de CDI occupé par des femmes : 119
Nombre de CDD de plus de 6 mois occupé par des hommes : 22
Nombre de CDI occupé par des hommes : 101
Si actions de formation, nombre de participants formés : 808
Type Valeurs
FA |Dénomination Wiz Indicateurs Cible 2020 | atteintes avec
indicateur 7 A
dossiers soldés
Axe 1 : Miser sur 'INNOVATION comme levier de développement et de création d’emplois durables en cceur d’'Hérault
Réalisation |Nombre d’opérations de soutien a I'innovation créées et mises en place 15 6
Réalisation |Nombre de dispositifs de mutualisations soutenus 4 4
Réalisation Nombre de personnes sensibilisées a I'innovation 150 495
Résultats Evolution de la structuration des filieres du territoire plus 2 1
Nb de projets financés 8
Réalisation |Nombre d’actions expérimentales/projets pilotes réalisés 6 4
1.2 ir les proj é ion |Nombre d'installation d’entreprises 2 1
__innovants et/ou Réalisation |Nombre de campagnes de financements participatifs 3 1
1.2 | expérimentaux, au service de
I’emploi et de la création |Résultats Taux de péren® a 3 ans des nouv. entreprises accompagnées 80% sur 3 ans | pas de données
d'activités en Coeur d’Hérault | pagytats Taux de péren® & 5 ans des nouv. entrep. accompagnées 75% sur 5 ans | pas de données
Nb de projets financés 5
Axe 2 : Réussir la TRANSITION écol et énergétique, facteur d'éc ie des ressources, de cohésion sociale et de dév. économique
Réalisation {N:(;?l;e de projets collectifs relatifs au Plan Climat Energie Territorial 4 19
P R T R RS R Réalisation SN::;E;:; g:rsigpor;:aatz)annt participé ou participantes aux actions de 300 5195
2.1 nos_o_ollet’:tlvlltS_ ala Réalisations Nombre de projets pilotes réalisés dans le domaine de la transition 3 16
& &t et énergétique et écoloaiaue
ne ue i "acti ilité Socié
rgetiq Résultats Evo!utlon du nb d’actions RSE (Responsabilité Sociétale et plus 10 8
Environnementale) soutenues
Nb de projets financés 21
Axe 3 : VALORISER et promouvoir les richesses et les savoir-faire du Cceur d’Hérault, sources de dév. et de rayonnement du territoire
Réalisation Nombre de dispositifs de mutualisation soutenus 5 15
Nb de supports de sensibilisation ou nb d’opérations d'animations /
1z i . 10 183
d’événements créés et mis en place
Evol_utlon. du taux de fréquentation des équipements culturels et sites plus 15% pas de données
patrimoniaux
Nb de projets financés 17
3.2 Soutenir le Réalisation |Nb de prestataires touristiques implantés ou créés 4 7
développement de PP N - -
prestations, lces et Réalisation |Nb de produits touristiques créés 4 7
3.2 | équip correspond: é Evolution du nb de projets en faveur de la biodiversité / Dev Durable plus 3 7
aux attentes des clientéles . : ol .
T8 (B e <4 (e Résultats Evolution du nb d'établissements labellisés plus 3 7
d’Hérault » Nb de projets financés 9
Axe 4 - Coopération
Réalisation N_b d act|l0n§ f:le coopération expérimentales / projets de coopération 2 1
pilotes réalisés
Réalisation |Nombre de projets intégrant un partenariat public/privé 2 0
Résultats Evolution de la diversification des partenaires hors France plus 2 0
Nb de projets financés 1
Axe 5 - Animation-Gestion du programme LEADER
Réalisation |Nombre de porteurs de projets accueillis 80 238
Réalisation |Nombre moyen de projets présentés par comité de programmation 4 2,9
Résultats Nbre d'Evaluation(s) du programme réalisée(s) 2 2
Réalisation |Nb dossiers programmés 77
Nb dossiers payés ou a payer (53 soldés + 17 en attentes de 70
paiement)
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