Logigramme de la Stratégie LEADER 2023-2027 du GAL Cceur d’Hérault

Objectifs statégiques Objectifs opérationnels

Développer les nouvelles formes d’activités inscrites dans la transition, basées sur la
sobriété, la valorisation des ressources locales et renouvelables

Thématiques prioritaires

Les services de
proximité

Soutenir la relocalisation des activités, des emplois et des formations, et
I’émergence de projets structurants et de stratégies territoriales (portée
intercommunale / Pays)

Agir pour une économie locale
inscrite dans la bifurcation
écologique, sociale et solidaire et

L’économie de

roximité s . . . , . .
P pour une résilience agricole et Soutenir et promouvoir les démarches collectives RSE dans les entreprises et les
forestiere collectivités
L'attractivité du
territoire Soutenir le maintien d’activités agricoles et pastorales non prises en compte par le
Feader
La transition Soutenir I'ingénierie territoriale, la formation des acteurs et la diffusion des
écologique et connaissances en agriculture et foresterie pour la bifurcation écologique et la
énergétique résilience du territoire (en attente d’arbitrage FEADER)

L’acces a I'emploi en

Soutenir les projets innovants et/ou collectifs favorisant I'accés a la santé globale
milieu rural

Soutenir le bien-étre territorial en
Coeur d’Hérault

Renforcer I'accompagnement des jeunes et les politiques expérimentales enfance-
jeunesse

Assurer le lien social entre habitants par des projets transversaux et participatifs

Les services de
proximité

L’économie de
proximité

L’attractivité du
territoire

La transition
écologique et
énergétique

L’acces a 'emploi en
milieu rural

Coopération

Animation




