
Libellé fonction ou poste ou 

emploi
Type d'emploi

Quotité 

de temps 

de travail

Filière Catégorie
Libellé du ou des grades 

possibles pour ce poste

Effectif 

pourvu

Grade de l'agent qui 

occupe le poste (tit)  

ou grade de 

référence pour la 

rémunération (non 

tit)

Directeur permanent 35 H ADM/ TECH A  ingénieur principal 1 Ingénieur principal

assistant service 

administration comptabilité 

finances marchés

permanent 35 H ADM B rédacteur 1 rédacteur

secrétaire permanent 17H30 ADM C
adjoint administratif de 

deuxième classe
0

adjoint administratif 

de 2ème classe

secrétaire permanent 31,75/ 35 ADM C
adjoint administratif de 

deuxième classe
0

adjoint administratif 

de 2ème classe

secrétaire permanent 35 H ADM C
adjoint administratif de 

deuxième classe
1

adjoint administratif 

de 2ème classe

chargé de mission culture et 

patrimoine
permanent 35 h ADM A attaché 1 attaché

Agent accueil secrétariat permanent 35 H ADM C
adjoint administratif de 

deuxième classe
1

adjoint administratif 

de 2ème classe

Agent accueil secrétariat permanent 35 H ADM C
adjoint administratif de 

deuxième classe
1

adjoint administratif 

de 2ème classe

Agent accueil secrétariat non permanent 28 H ADM C
adjoint administratif de 

deuxième classe
0 privé

Responsable administration 

générale
permanent 35 h ADM A  attaché principal 0 attaché principal

Responsable administration 

générale
permanent 35 h ADM A attaché 1 attaché

Responsable service 

entreprises
permanent 35 h ADM A attaché 0 attaché

conseiller création 

d'entreprises/ pépinière
permanent 35 h ADM B rédacteur 0 rédacteur

chargé de mission économie 

et outils numérique 
permanent 35 h ADM/TECH A attaché, ingénieur 1 attaché

Chargé de mission 

coordonnateur 

écoconstruction

permanent 35 h ADM/TECH A attaché, ingénieur 1 attaché

Chef de projet Leader non permanent 35 h ADM A attaché 1 attaché

Assistant projet Leader non permanent 35 h ADM A attaché 0 attaché

coordonnateur du 

développement économique
permanent 35 h ADM A attaché 1 attaché

Directeur permanent 35 h ADM A attaché 0 attaché

chargée de mission santé permanent 35 h ADM A attaché 1 attaché

chef de projet SCOT, études 

et aménagement du 

territoire

permanent 35 h ADM A attaché 1 attaché

gestionnaire leader non permanent 7h ADM A attaché 1 attaché

assistante culture permanent 17h30 ADM B rédacteur 1 rédacteur

chargée de missions 

pépinière d'entreprises
permanent 35 h ADM A attaché 1 attaché
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