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TITRE PROJET : CANDIDATURE TZCLD EN LODEVOIS ET LARZAC 

Maître d’ouvrage :  Association Pour un TZCLD en Lodévois et Larzac 

Statut : Association 

Localisation du projet :  Lodève 

Calendrier de réalisation  06/12/2020-22/02/2022 

Ce projet s’inscrit dans l’axe 1 - Innovation / 2- Transition  / 3 - Valorisation 

RESUME DU PROJET (RAPPELS) 

Contexte	:		

Depuis 2019, des habitants bénévoles portent un projet de candidature à l’expérimentation TZCLD en 
Lodévois et Larzac. En 2020, nous nous sommes structurés en association, pour formaliser ce projet avec 
l’appui d’experts, tout en élargissant la dynamique citoyenne impliquée dans le projet.   

L’association a eu pour objet le soutien à l’élaboration de la candidature à l’habilitation du Lodévois et 
Larzac dans le cadre de la deuxième loi « TZCLD » en lien avec le Comité Local pour l’Emploi, et l’appui à la 
préfiguration de l’EBE dans le cadre de cette habilitation. 

Enjeux	:		

Le projet de candidature à l’expérimentation TZCLD est complexe, et soumis à une sélection ne retenant 
que les projets réalistes, soutenus par tous les partenaires institutionnels, et partant d’un consensus 
incluant les habitants. Les enjeux ont été d 

Objectifs	:		

Préparer la candidature à l’expérimentation TZCLD pour le territoire du lodévois et larzac – Déposer le 
dossier de candidature après l’obtention du consensus territorial en fin d’année 2020. 

Modalités	de	mise	en	œuvre	:		
 
Les étapes de la constitution du dossier de candidature ont été les suivants (détails dans le bilan 
annexé) : 
1. Confirmer le consensus territorial autour du projet : élus, institutions, habitants, associations, 

entreprises doivent soutenir le projet.  
2. Constituer le CLE (comité local pour l’emploi) composé des partenaires institutionnels, 

associatifs, entreprises, habitants, présidé par la collectivité, ce CLE est chargé de s’assurer 
de la non-concurrence des activités menées par l’EBE, mais également de contribuer à 
l’atteinte des objectifs fixés collectivement, à savoir le recrutement par l’EBE de toute 
personne privée durablement d’emploi volontaire du territoire. 

3. Construire et animer une dynamique partenariale autour du projet 
4. Préfigurer une « Commission Activités », instance partenariale (émanation du CLE) en charge 

d’accompagner l’émergence d’activités nouvelles et de valider leur supplémentarité 
5. Préfiguration d’une « Commission Parcours » instance partenariale (émanation du CLE) 

chargée de valider l’éligibilité des personnes et de les orienter le cas échéant 
6. Mobiliser les PPDE potentiellement volontaire, expliquer la démarche, identifier les 

volontaires, les amener à se mobiliser sur le projet 
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7. Constituer le partenariat avec le Service Public de l’Emploi pour porter à connaissance le 
projet auprès des PPDE en vue de leur potentiel recrutement. Co-construire les modalités de 
partenariat dans l’accompagnement des PPDE en amont du recrutement, et faire consensus 
sur les modalités d’accompagnement socio-professionnel adapté une fois le PPDE recruté. 
(Myriam Quiniou, consultante RH et Alexei Tabet, consultant coordinateur technique pour 
les réunions avec l’IAE et premières réunions d’information des partenaires). 

8. Animation partenariale avec les acteurs de l'emploi du territoire (notamment prestataires 
RSA, Service public de l'emploi) pour préfigurer le futur accompagnement socio-
professionnel des PPDE 

9. Impliquer les PPDE dans la réflexion sur ces champs d’activité supplémentaires potentiels 
10. Rapprocher les appétences & compétences des PPDE mobilisées des missions attachées aux 

activités préfigurées 
11. Identifier les activités de la future EBE, au vu des potentialités locales de développement 

économique non couvertes car non viables économiquement, mais qui apportent une plus-
value écologique, de vivre ensemble au territoire, et permet du même coup de contribuer à 
son attractivité. 

12. Préfigurer les activités supplémentaires que portera l’EBE 
13. Conduire des études d’opportunité et de faisabilité sur chacun des champs d’activités 

projetés  
 

Le dossier de candidature a été déposé le 28 décembre 2021 auprès du Fonds 
d’expérimentation national.  

 
Une journée a été réalisée le 16 février 2022 pour maintenir la dynamique de mobilisation 
des PPDE, et informer du processus de traitement du dossier de candidature. La période de 
candidature s’est clos ce jour là, la période de l’action est donc du 6 décembre 2020 au 
24/02/22, date de l’acquittement de la facture. 
Le dernier cofinancement (solde du CD34) a été versé sur le compte bancaire de l’association 
le 06 juin 2022. 

BILAN DE L’OPERATION 
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PHOTOS DES ACTIONS REALISES AVEC PREUVES DE PUBLICITE DES AIDES 
Janvier-juillet 2021 : déploiement d’un dispositif de communication à destination des habitants de 
Lodève dont les PPDE :  
- Ouverture d’une ligne téléphonique dédiée à la communication avec les PPDE intéressées 
- Création d’une page Facebook et d’un site internet dédié (www.tzcld-ll.fr)  
- Chroniques hebdomadaires de la présidente de l’association, diffusées en ligne sur le site 

internet, Facebook 
- Réalisation d’un film sur la période de candidature, ce qu’elle a généré comme dynamique locale, 

comment elle a pu être vécue par les parties prenantes, ce qu’elle laisse espérer en termes de 
développement d’activités et d’opportunités pour les PPDE. Ce film est en lien sur le compte 
facebook de l’association et sur le site internet : 
https://www.youtube.com/watch?v=KsVslz5YkPA&t=4s 

- Communication sur le site internet wwww.tzcld-ll.fr concernant le dépôt du dossier de 
candidature lors d’une réunion du Comité Local pour l’emploi le 21 décembre 2021 (cf ci-
dessous) 

  

CHARGES  Prévisionnel   Réalisé   Eligible 
FEADER 

PRODUITS  Prévisionnel   Réalisé   Max Leader 

 I. Charges directes affectées à l’action I. Ressources directes affectées à l’action

60 – Achat                      - €                    - €                    - € 70 – Vente de produits finis, prestations de services, 
marchandises

61 - Services extérieurs             3 000 €           3 093 €           3 000 € 74- Subventions d’exploitation           27 000 €         27 000 €         26 973 € 

Locations immobilières et mobilières              3 000 €           3 000 €           3 000 € Collectivités:

Conseil Départemental           15 000 €         15 000 €         14 981 € 

Entretien et réparation Conseil Régional           10 000 €         10 000 €         10 000 € 

Assurance                 93 € Etat BOP 147             1 000 €           1 000 €           1 000 € 

Documentation (documents ressources) CCLL             1 000 €           1 000 €              992 € 

Reproduction (photocopies) Fonds Européens

Maintenance site internet Leader           36 243 €         36 243 €         36 243 € 

62 - Autres services extérieurs           60 998 €         61 409 €         60 998 € Avance trésorerie AIRDIE         45 000 €         45 000 € 

Rémunérations intermédiaires et honoraires           55 998 €         56 060 €         55 998 € 

Publicité, publication , communication             5 000 €           5 000 €           5 000 € 

Déplacements, missions

Frais postaux et frais de télécommunication               122 € 

Services bancaires, autres               227 € Cotisations           782 €      1 259 €         782 € 

63 - Impôts et taxes                      - € Cotisations adhésions Pers Physiques

Impôts et taxes sur rémunération Cotisations adhésions Pers Morales:

Autres impôts et taxes

64- Charges de personnel

65- Autres charges de gestion courante 75 - Autres produits de gestion courante

66- Charges financières               7 8 – Reports  ressources non utilisées d’opérations 
antérieures

67- Charges exceptionnelles              (divers imprévus) 79- Transfert de charges

68- Dotation aux amortissements

689400 Fonds dédiés         45 000 €         45 000 € I. Ressources indirectes affectées à l’action

 I. Charges indirectes affectées à l’action 87. Bénévolat           15 022 €         15 096 €         15 096 € 

86- Personnel Bénévole           15 022 €         15 096 €         15 096 € 

Total des charges      79 020 €   124 598 €   124 094 € Total des produits      77 047 €  124 598 €  124 094 € 

Association Pour un TZCLD en Lodévois et Larzac
Budget Prévisionnel et réalisé 2021
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Preuves de la publicité communautaire 

Film réalisé sur la période de candidature : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Site internet de l’association : 
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Site internet de l’association :  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compte Facebook de l’association : 
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Réunion du Comité Local pour
l’Emploi
� 12 décembre 2021 � Pierrette Dô

Le 10 décembre se réunissait le CLE en plénière pour valider le

dossier de demande d’habilitation avant son envoi.

Que de travail accompli pour en arriver à cette réunion de

validation!

Sur Facebook

Cannot call API for app

222116127877068 on

behalf of user

208268777766061

Lettre d’information

Prénom

Nom

Email

Votre pro�l

Pour vous envoyer les in

� �ACCUEIL LE PROJET � DANS LES MEDIA TZCLD EN FRANCE

LETTRE D’INFORMATION

CONTACTS NOUS SOUTENIR !

https://tzcld-ll.fr/
https://tzcld-ll.fr/2021/12/12/reunion-du-comite-local-pour-lemploi/
https://tzcld-ll.fr/author/pierrette-do/
https://tzcld-ll.fr/#facebook
https://tzcld-ll.fr/#twitter
https://tzcld-ll.fr/#email
https://www.addtoany.com/share#url=https%3A%2F%2Ftzcld-ll.fr%2F2021%2F12%2F12%2Freunion-du-comite-local-pour-lemploi%2F&title=R%C3%A9union%20du%20Comit%C3%A9%20Local%20pour%20l%E2%80%99Emploi
https://tzcld-ll.fr/
https://tzcld-ll.fr/
https://tzcld-ll.fr/le-projet/
https://tzcld-ll.fr/dans-les-media/
https://tzcld-ll.fr/les-actus-de-tzcld-france/
https://tzcld-ll.fr/newsletter/
https://tzcld-ll.fr/nous-contacter/
https://tzcld-ll.fr/nous-soutenir/
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Toutes les parties concernées étaient présentes et ont ainsi

validé leur engagement dans ce projet.

Dans la même rubrique

Quatre nouveaux territoires habilités entrent dans la 2e

étape expérimentale …. dont Lodève !!! 3 juin 2022

Rencontre régionale Occitanie : la coopération locale pour

le droit à l’emploi 5 mai 2022 19 mai 2022
Les lundis matins de l’EBE 5 avril 2022

Le dossier est déposé, nous nous projetons dans les

activités 17 février 2022

Dépôt du dossier de candidature 30 décembre 2021

Réunion du Comité Local pour l’Emploi 12 décembre 2021
Point presse Mairie de Lodève 12 décembre 2021

Rencontre avec l’équipe projet TZCLD d’Argelès sur Mer 30

novembre 2021

Interview « grève du chômage » Radio Pays d’Hérault 17

novembre 2021
Interview Radio Lodève sur la grève du chômage 15

novembre 2021

Voir tous les articles de cette rubrique

 Lettre d'information

TZCLD-LL

 La chronique hebdo

TZCLD-LL

S'abonner

https://tzcld-ll.fr/wp-content/uploads/2021/12/20211210-CLE2-scaled.jpg
https://tzcld-ll.fr/2022/06/03/quatre-nouveaux-territoires-habilites-entrent-dans-la-2e-etape-experimentale-dont-lodeve/
https://tzcld-ll.fr/2022/05/19/rencontre-regionale-occitanie-la-cooperation-locale-pour-le-droit-a-lemploi-5-mai-2022/
https://tzcld-ll.fr/2022/04/05/les-lundis-matins-de-lebe/
https://tzcld-ll.fr/2022/02/17/le-dossier-est-depose-nous-nous-projetons-dans-les-activites/
https://tzcld-ll.fr/2021/12/30/depot-du-dossier-de-candidature/
https://tzcld-ll.fr/2021/12/12/reunion-du-comite-local-pour-lemploi/
https://tzcld-ll.fr/2021/12/12/point-presse-mairie-de-lodeve/
https://tzcld-ll.fr/2021/11/30/rencontre-avec-lequipe-projet-tzcld-dargeles-sur-mer/
https://tzcld-ll.fr/2021/11/17/interview-greve-du-chomage-radio-pays-dherault/
https://tzcld-ll.fr/2021/11/15/interview-radio-lodeve-sur-la-greve-du-chomage/
https://tzcld-ll.fr/category/projet-actus/
https://tzcld-ll.fr/#facebook
https://tzcld-ll.fr/#twitter
https://tzcld-ll.fr/#email
https://www.addtoany.com/share#url=https%3A%2F%2Ftzcld-ll.fr%2F2021%2F12%2F12%2Freunion-du-comite-local-pour-lemploi%2F&title=R%C3%A9union%20du%20Comit%C3%A9%20Local%20pour%20l%E2%80%99Emploi
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Association

pour un

territoire zéro

chomeur de

longue durée

lodévois et

larzac

10 rue de la

sous-préfecture

34700 LODEVE

© 2021 Association pour un territoire zéro chômeur en lodévois et larzac 

Une création Bien ensemble / Microlibre

https://tzcld-ll.fr/wp-content/uploads/2021/04/cropped-icone_tzcld_512px.png
https://bienensemble.fr/


   BILAN - PROJET LEADER 2014 -2020 

 

 

PLAN DE FINANCEMENT REALISE : 

COORDONNEES DU MO : 

Pierrette Dô, Présidente, Cécile Nonin, trésorière : cecile.nonin@gmail.com 

LISTE DES ANNEXES (SITE INTERNET, PUBLICATIONS, COMPTE-RENDU…) : 

Bilan narratif 

Dossier financier leader 

Factures acquittées 

Relevés bancaires prouvant l’acquittement 

Fiches temps 

Rib 

DATE DE MISE A JOUR : 

Le 11/06/22 


