République Frangaise
Département de I'Hérault
SYNDICAT DE DEVELOPPEMENT LOCAL (SYDEL)
DU PAYS CCEUR D’HERAULT

P |

Délibération n°2017-31 du Comité syndical du mercredi 29 novembre 201

MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L’'EXPERTISE ET DE L’'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

L'an deux mil dix sept le vingt neuf novembre a quatorze heures, le Comité Syndical du SYDEL du Pays Coeur
d’Hérault, convoqué sur la base de l'article L2121-17 Alinéa 2 du Code Général des Collectivités Territoriales,
s’est réuni & la Communauté de Communes de la Vallée de I'Hérault - 2, parc d’activité le Camalcé - 34150
GIGNAC a I'invitation du Président en date du 20 novembre 2017.

Francis BARDEAU (représenté par Daniel VIALA), Olivier BRUN, Claude CARCELLER,
Etaient présents ou | Bernard FABREGUETTES, Jacky GALABRUN (représenté par Georges PERRUGUE), Joélle
représentés : GOUDAL (représentée par Bernard GOUJON), Jean-Claude LACROIX (représenté par
Berthe BARRE), Jean-Noél MALAN, Denis MALLET, Nicole MORERE, Béatrice NEGRIER
FERNANDO, Yolande PRULHIERE (représentée par Laurent DUPONT), Frédéric ROIG
(représenté par Jean TRINQUIER), Jean-Frangois SOTO (représenté par Agnés
CONSTANT), Philippe SALASC, Claude VALERO Louis VILLARET.

Sébastien ANDRAL, Christian BILHAC, Béatrice FABRE, Jean-Pierre GABAUDAN, Julie
Absents ou excusés : | GARCIN SAUDO, Vincent GAUDY, Gaélle LEVEQUE, Marie PASSIEUX, Marie-Pierre PONS,
Valérie ROUVEIROL, Michel SAINT PIERRE Laurent SINTES.

Invités : 29 ; Quorum : 15 ; Présents ou représentés : 17

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article
20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et notamment ses articles 87,88, 111 et 136,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du ler alinéa de I'article 88 de la loi du 26
janvier 1984 précitée,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu I'arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps des adjoints administratifs des administrations de
I'Etat des disposition du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat, et son annexe '

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations
de I'Etat des disposition du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat, et son annexe

Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps des adjoints techniques des administrations de
I'Etat des disposition du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat, et son annexe

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application aux corps des conseillers techniques de services social des
administrations de I'Etat des disposition du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat, et son annexe

Vu I'arrété du 3 juin 20415 pris pour l'application aux corps des assistants de service social des administrations
de I'Etat des disposition du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat, et son annexe

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application aux corps des attachés d'administration de I'Etat des
disposition du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
et son annexe

Vu I'arrété du 29 juin 2015 pris pour 'application au corps des administrateurs civils des dispositions du décret
n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
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Vu I'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des attachés d’administrations
de I'Etat relevant du ministre de I'intérieur des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat (JO du 19/12/2015),

Vu I'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des secrétaires administratifs de I'intérieur et
de l'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat (JO du 19/12/2015),

Vu I'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des assistants de service social
des administrations de 'Etat rattachés au ministre de I'intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise
et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (JO du 19/12/2015),

Vu I'arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs de I'intérieur et de
I'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat (JO du 26/12/2015),

Vu I'arrété du 22 décembre 2015 portant application au corps des conseillers techniques de service social des
administrations de I'Etat ainsi qu'a I'emploi de conseiller pour I'action sociale des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
(JO du 26/12/2015),

Vu I'arrété du 31 mai 2016 pris pour I'application a certains corps d'infirmiers relevant de la catégorie A des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
(JO du 10/06/2016),

Vu l'arrété du 31 mai 2016 pris pour l'application & certains corps d'infirmiers relevant de la catégorie B des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
(JO du 10/06/2016),

Vu l'arrété du 30 décembre 2016 pris pour l'application au corps des adjoints techniques d’accueil, de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat (JO du 31/12/2016),

Vu l'arrété du 16 juin 2017 pris pour I'application aux corps des adjoints techniques de I'intérieur et de I'outre-
mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I’engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (JO du 12/08/2017),

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu la circulaire du 3 avril 2017 relative a la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique territoriale.

Vu l'avis du comité technique en date du 3 octobre 2017,

Vu les crédits inscrits au budget principal et au budget annexe pour 2017,

Considérant que le nouveau régime indemnitaire dénommé Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,
des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) se compose d'une indemnité
principale, versée mensuellement (IFSE) et d’un complément indemnitaire annuel (CIA) versé en fonction de
l'engagement professionnel et de la maniére de servir.

Considérant que ce nouveau régime indemnitaire se substitue aux régimes institués antérieurement,

Le Comité Syndical
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE
A I'unanimité des suffrages exprimés

v De mettre en place le RIFSEEP pour les agents de notre établissement dans les conditions suivantes :

o Pour le versement de I'indemnité de fonction, de sujétion et d'expertise (IFSE)

1- L'IFSE est instituée selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables a la
fonction Publique d’Etat.
L'IFSE est un outil indemnitaire qui a pour finalité de valoriser I'exercice des fonctions.
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Ce principe de reconnaissance indemnitaire est axé sur l'appartenance a un groupe de fonctions.
L’autorité territoriale définit les bénéficiaires et répartit les postes au sein de groupes de fonctions (cf
ANNEXE 1)

2- Peuvent prétendre au versement de I'lFSE
-les agents titulaires
-les agents stagiaires

-les agents contractuels de droit public nommés sur un emploi permanent ou non permanent dont la
durée initiale de contrat équivaut au moins a une année

3- attribution individuelle :
Les groupes de fonctions par cadre d'emplois sont définis au vu de critéres d'attributions arrétés par
I'assemblée dans le tableau ci-annexé ainsi que les montants maximums annuels pour I'établissement.
Les montants maximums sont prévus au tableau annexé a la présente délibération (ANNEXE2) selon les critéres
dattribution du groupe et ceux communs a tous les cadres d'emplois.

Le montant de I'FSE pourra faire I'objet d'un réexamen en cas de changement de groupe de fonction avec
davantage d'encadrement, de technicité ou de sujétions afin d'encourager la prise de responsabilité mais
également au sein du méme groupe de fonction:
- En cas de mobilité vers un poste relevant d'un méme groupe de fonction,
- A minima tous les 4 ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience
professionnelle acquise par |'agent (approfondissement des compétences techniques, de diversification
des connaissances),

o Pour le versement du complément indemnitaire annuel (CIA)

1- Objet du CIA : Le complément indemnitaire annuel est institué afin de tenir compte de l'engagement
professionnel et la maniére de servir. L'appréciation de la maniére de servir est fondée sur I'entretien
professionnel.

2- Peuvent prétendre au versement de I'lFSE
-les agents titulaires
-les agents stagiaires

-les agents contractuels de droit public nommés sur un emploi permanent ou non permanent dont la
durée initiale de contrat équivaut au moins a une année

3- L'autorité fixe annuellement les montants individuels par arrété dans la limite d'un montant maximum
fixé par I'assemblée délibérante par groupe de fonction conformément au tableau ci-annexé (ANNEXE 3)

Le coefficient individuel de I'agent, compris entre O et 100 %, sera attribué au vu des critéres, pour chaque
agent sur le montant maximum annuel défini par l'assemblée délibérante fixé dans le tableau en annexe par
groupe de fonctions de chaque cadre d'emploi dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique
d’Etat. |l est assujetti & I'engagement professionnel et a la maniére de servir appréciés au regard de l'entretien
professionnel.

Ce versement est non reconductible automatiquement d'une année sur l'autre.

o Dispositions communes & I'lFSE et au CIA

1- L'IFSE et le CIA sont attribués aux agents des cadres d'emplois suivants :
o Pour la filiere administrative :
= Adjoint administratif
= Rédacteur
= Attaché territorial

o Pour lafiliére technique :
= Adjoint technique
= Technicien
= |ngénieur
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2- L'IFSE sera versée mensuellement.
Le CIA sera versé selon une périodicité annuelle ou bisannuelle au mois de juin et décembre.
Les versements seront proratisés pour les agents a temps non complet ou autorisés a travailler a temps partiel.

3- Cumul : Le RIFSEEP est cumulable avec :
- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),
- Le dispositif compensant les pertes de pouvoir d'achat (GIPA),
- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...),
- La prime de responsabilité versée au DGS.
- les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés
- Les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-815 du
25/08/2000.

4- Les modalités de maintien ou de suppression.
L'IFSE et le CIA suivent le sort du traitement en cas d'absence de service fait, de retenue sur le traitement,
d'autorisation d’absence prévue dans le cadre du réglement intérieur, de congé de maladie ordinaire (y compris
accident de service / maladie professionnelle ou imputable au service), ainsi qu’en cas de temps partiel
thérapeutique.

lls sont maintenus intégralement pendant les congés pour maternité, paternité, adoption. lls sont suspendus en
cas de congé de longue durée ou de grade maladie.

v De dire que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

v' D'abroger les dispositions des délibérations antérieures relatives aux montants et a I'attribution
d’indemnités portant sur des primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir

Clermont I'Hérault, le 4 décembre 2017
Le Président certifie sous sa responsabilité

La présente délibération exécutoire le 4 décembre 2017
Publiée le 4 décembre 2017

Transmise le 4 décembre 2017

Louis VILLARE
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