République Frangaise
Département de I'Hérault
SYNDICAT DE DEVELOPPEMENT LOCAL {SYDEL)
DU PAYS C(EUR D’HERAULT
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Délibération n° 2018-35 du Comité syndical du vendredi 28 septembre 2018
CONVENTION D AUDIT ET DE CONSEIL EN INGENIERIE SOCIALE

L'an deux mil dix huit le vendredi 28 septembre & neuf heures, le Comité Syndical du SYDEL du Pays Ceeur
d’Hérault, convoqué sur la base de I'article L2121-17 Alinéa 2 du Code Général des Collectivités Territoriales,
s'est réuni & NOVELID- 1, rue du Moulin & Huite - Ecoparc « Ceeur d'Hérault - La Garrigue » 34725 Saint
André de Sangonis & l'invitation du Président en date du 18 septembre 2018.

Christian BILHAC {représenté par Berthe BARRE), Olivier BERNARDI, Olivier BRUN
Etaient présents ou | (représenté par Eric VIDAL), Claude CARCELLER, .Béatrice FABRE, Bernard
représentés : FABREGUETTES, Jean-Pierre GABAUDAN, Jacky GALABRUN (représenté par Georges
PIERRUGUES), JeancClaude LACROIX, Gaélle LEVEQUE, Nicole MORERE, Béalrice
NEGRIER FERNANDO, Marie PASSIEUX, Yolande PRULHIERE (représantée par Laurent
DUPONT), Frédéric ROIG, Valérie ROUVEIROL, Claude VALERO , Louis VILLARET,

Sébastien ANDRAL, Francis BARDEAU, Julie GARCIN SAUDO, Vincent GAUDY, Jean-Noél
Absents ou excusés : | MALAN, Marie-Pierre PONS, Philippe SALASC, Jean-Frangois SOTO, Michel SAINT
PIERRE, Laurent SINTES, Iréne TOLLERET , Jean TRINQUIER,

Invités ; 30 ; Quorum : 16 ; Présents ou représentés : 18

Vu la proposition de la convention de la société CTR pour une durée de 24 mois a compter de la date
de mise en ceuvre de la recommandation, rémunérée au taux de 35% sur les régularisations et
&conomies obtenues par la collectivité.

Considérant qu'il est nécessaire de signer une convention avec la société CTR qui offre des missions
d’audit et de conseil en ingénierie sociale, visant & identifier et @ mettre en application, les
possibilités d’optimisation dans le domaine des Charges Sociales

La société CTR est un cabinet de juristes, spécialisé dans la réalisation d'audit sur les postes des
charges sociales et fiscales.

La présente Convention a pour objet de fixer les conditions de I'intervention de CTR en qualité de
conseil opérationnel chargé d’une mission d'audit et de conseil en ingénierie sociale, telle que
résultant de la classification OPQCM, et visant & identifier, en faveur du Client, les possibilités
d’optimisation dans le domaine des Charges sociales, des Taxes assises sur les salaires, des
contributions sociales et des Crédits d’Impét relatifs & 'emploi et & la masse salariale puis a les
mettre en application aprés acceptation du Client.

Sa mission repose sur une analyse opérationnelle de la législation sociale et fiscale, permetiant de
proposer des solutions pérennes pour lesquelies les consultants s'occupent intégralement de leur

mise en place.

Les études sont autofinancées par CTR et sa rémunération n'interviendra que si e Sydel Pays Coeur
d'Hérault accepte les préconisations proposées dans ['étude.

Cette rémunération est hasée sur un pourcentage des économies effectivement réalisées et pergues
par la collectivité. Si aucune économie n'est récupérée, CTR n'est pas rémunére.

Pour chague recommandation mise en ceuvre, la rémunération de CTR sera établie au taux de
rémunération de 35% sur les Régularisations obtenues ou réalisées par le Client, ainsi que sur les
Economies obtenues ou réalisées par le Client pendant vingt-quatre (24) mois & compter de la date
de mise en ceuvre de la recommandation.

Cette délibération peut faire I’objet d*un recours devant fe Tribunal administratif dans un délai de 2 mois & partir de la publication
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Le Comité Syndical

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE

A 'unanimité des suffrages exprimés

- D’AUTORISER le syndicat & mener une mission d'audit et de conseil en ingénierie sociale
avec le cabinet CTR afin d'examiner si le syndicat peut bénéficier des régularisations et
géconomies sociales

. D’ACCEPTER les conditions contractuelles de la convention telle que présentée en annexe

- D'AUTORISER le Président a signer la convention d'audit et de conseil en ingénierie sociale
avec la société CTR pour une durée de 24 mois a compter de la date de mise en ceuvre de la
recommandation ; ainsi que toutes les piéces nécessaires a la mise en ceuvre de cette
conventicn.

Clermont I’Hérault, le Ler Octobre 2018
i e Président certifie sous sa responsabilité
La présente délibération exécutoire le der Ociobre 2018

Publiée le ler Octobre 2018
Transmise le ler Octobre 2018

Cette délibération peut faire P'objet dun recours devant le Tribunal administratif dans un délai de 2 mois & partir de la publication
Page 2 sur 2




sadered

‘Hoddpy
UOS SUDP 5995|A SUQIDPUDWILLICDA) s3p Huaiod D] DISAISSUOD ¥|D) @nb juassiouuoss! seiing s3| 'sayussaud sSSP INIWI193Y 30
SINYAOW 13 NOWYNLOYA — 0L B[21R | 2p sU8s ND |3 '35n02 ap |Ri2 fno} U3 "8sA|DUD, P s8|}@iSssD 93 INs JUDpod UoyooyUsa
119 Sjohuos |noj o AWaUHN| Jepsdoid ap |UslD) ND BAPISIU] IOINDS SU LUOYDUISaI 8|80 8UaUpARI U "¥|7) ap Jualnolod
auipjpjsald jno} 0 apousd swell p) inod (3 saway| sellsil §3| s juppod apnis suUn Jas|ogl 2D} ap jIpISjUls jus|D =

“aunjoubis =p 80P 0s Sp lsjdiuos B siow (47} ajonb-|Guian ap @3inp aun nod anjpuoo s uoyusauo] aiussaid oy

NOILNIANGD V130 33404 = € I1DUYY

“SADO||D81 LOILDIDISRPE B| 3p jodap ap ajop D| jubayss sBo

3| n@ od| p P40 NP UalimInia3p 1) 2p jodep p Biop b uBlep BlAneD US asiw 2p 340 0| ‘ledwyip sjpauD sp siBlbW U3
‘UoyppupLILIOSal s|po| Jenbjddo, p uo|pjdsoop Uss ¥10

£, 8lipudos oy o jualD of [Pnbs| jubAins siow np Jnof 1ejwsid s) suBjsap uolyppupwIIoDs] anboys Sp 21ANSD US S5l 8p sib(]
bl uolpsupinBay ap Jalssop ap 22Ussgo,| U3 ‘Usiedion Inajas|joD) sWsIUDBIO,| @ jus 3| Jod assaipo {sayolpsuoinBay ap
18Ks0p 3| [anbnp siNoo o Injas JupAlNs slow np Jnof sajuesid 5| aubjssp UolppuDWIWOdal anbby> ap ‘aJAnEn Ualesjw ep 9jpg

Jual3 e ipd 9950d9p ‘Q5-3D10-6£0Z.U PUUCLL|| DIA 3D Bp Uojbinjap snboyo SpyliBWise juniuow 3| suBisep B|wouoos
suus) 8| [MI DTN Puwousp saudp 2dwo) p| Jnod jodwy,p yipaininp juslanbyogds snid jupssiBo, s
“LLOZ 2 9L0Z 'S 10T SS|IMID seauUp sap aljlj nb sasBbBus sa|qiBiz sasuadgpisal ined juayn 3|

1Iod egsodep jodul|,p Ip3ID ap Uojpioosp anboys ep [ubjuoL 2| 2UBEp slWoUes] aula) Sfijedw| P sjip2ID) 8ap s.ayDu ug
“uoypolddo Us asiu pj $jdeoop b |l juep Uo)DpUDWLLIOSS) 2nbbya 2p aiAne Us ssiU ap e4og

o] R sinaugisod sloW ssp alil no jual) 8| Jed esipel No NusjgE UolDnys B| 8P UC|iBIoIRWD no juswassiBep ‘Uibb ‘ayeoar
‘UoiUaAGNS JIP2ID 8p SIAD ‘asiual ‘juswasinoguial .:D:anm_u.::o__.n._m_cuxm 'sabloyo sp

“uoljoajddo ue asil o] 9jd=39D Dl juop UoynpUDWWosal anbbys sp sianm
U= Ssill 3p 3ibQ B B SINSUBIIR SIOW sap a4yl no Juay)'8| Jed agsipar no anlajgo ajuiouoa ajno| auBisap 3 suo|psppjnbay

SNONINEIA - Z I1DINY

[ “seoUsb||p seo ap juswassdwoson |
ibd saipusBus sipy sa| B6ibys Us sipusid o'je ‘@ousjadiios Ina| ap jusluaAsn|oXs [Ubliossel Uossil D) Sp sadpia sa| saynoy
5P Uo|ips|pai B) 525|D[23ds $|Do0AD, P S|2UgDD S3P R 194U0s B jupebofius s Y17 Jedipund sl o sanb unf sejop sep Jesinal
2P 2190dD2 D] $IPI0AD §|NAS XND S1SJUED Inb [ /4] AIqWasap |£ap io| o|@p |oodsal jIoynd 3| sUDP @250l §58 LoIssIu ayan

‘JualD np uoybydsoon
$2ido uoljoayddo ua ayjaw s3| B sind |pupjps asspUWiD)| R {3 lojdws | © sjyojs! jodw)|p siIpSID sSp 19 s9|DIDos SUoRNGUIUOD
3P 'S2UDIDS 58| Ins sAsisso s3X0| s2P s8|Dj2os safiby7]) s3p SUIDWOP 8| sUDP uoyDsILILdD,p sajgssad se| quBID np JnaAp) us
IBUIUSP] B UDSIA 3 'WODHO UaRD)IssDD Bf 8P jubyinsas anb S)8| '8|poos SuSIUFBU US [8sU0D 9p |a }pPNo,p oS sun,p
2Bibyo jsuuoypiado asuca ap aj|onb Us Y10, 8P UOIUSAIB|UL| 2P SUSYIPUGD 53] JoXy ap j=iqo inod o uojjuaauay) ajussaud b

JArdo0 - 1 31014y
1 S3UR 53] ) SEBUIOUZP JUBLIRAIDS]0 sgidp-1D)

€U1D 1 2UBISEP sRIdD-19 ‘[3)je |89 R SHIGDY JUSLIOP 49 JUDIDP9]
ind ag(ussaiday

3000 001 &p |oyldoD NP "§'v'S ‘04T 009 ¥ L N3NIS

X303D ANOTD INIVS £1224 —aul|oD o ap xnpaing 9|

‘412 291ses o)

| A

(jualD 3 » subjsep seudo-1o ‘lajja 9o b (3)a
18P gyjonb ua

oY jusLLgp a42 JubIbioad
:1nd {a)aiuasaiday
* NS

: assalpy

alju3

TIVID0S FMAINADNI NI NISNOD 30 13 1ANY.A NOINIANGD

NAaLARY adnars

—_—

1

12491005 Of @p |3Y209 + 1 8181005 o) 3p {ayD0a +
ft gAnoiddp y2.n) — pioaoo snod uog » « pANOUAAD §3 n| — pJoD2D Inod uog »
Uojuaw pf ep egpaoaud ainbufs uoyusw ol ap agpsoald sinpubis

“genn SPHRND

L WoN

‘Ul af Inog WD anod

apjdwWsxs s|ignap us el o R Tl

"JUSIID np |boos 2B31s np 4 oysIIILPY (PUNGU|
NP S3UUOP {53 SAlsN[oXe @2Uaiaduon 'UojusALS) ajss op uojolaldiajul| no Uonosxs,| Ins jUppod Ul bIsa|UoS Sp S0 u3

‘&s|pdupy) 10| D] B ASLUNGS |58 UojuaauoD sjuasaid o]

AINIIF4WOD NOILDIdIENT ~ 318V D44V 101 - ZL 31Dy

HOLA®Y Adnnug

—

L




a

GROUFE LEYTOHM

ARTICLE 4 — ETAPES DE LA MISSION

La mission de la sacisté CTR comprend la réalisation de dilgences propres, suivant les étapes ci-aprés

1#¢ &tape :  Fixation par le consultant d'une date d'qudil opérationnel pour la collecte et l'inventaire des donnée!

2tme éfape :  Collecte par le consultant des données nécessaires & |'établissernent de I'analyse technique et de simulations
financiéres chiffrées par option :

3tme glgpe:  |denfification par le consultant des possibilités d'opfimisation et réalisation paor le consultant des simulations

ité d'optimisation ;

4ime gfape : Elablissement et remise au Client {i) d'un liviable récopitulant I'ensemble des élémenis et données ayant servis
de base 4 la valorisafion et au caleul des dépenses éligibles aux Crédits d'Impéts, ainsi que i) le montani final
estimatif des Crédiis d'Irmpat ;

Sime gtape . Flablissemen! par le consultant du rapport de mission intégrant I'analyse fechnique et financiere (A), la
démensirafion de |a perfinence juiidique et opérafionnelle de I'application de I'apfimisafion au sein de la
structure du Client [B) et les simulafions financizres chiffrées [C) ’

4me élape :  Validofion par un cabinel d'avocals spécialisés des éléments juridiques du rapport (la démonstrafion de |a
perfinence juidique de |'application de 'opfimisation au sein de la structlire du ntenB);

7éme élope : Remise par le consultont au Client du rapport présentant les différentes optimisations (Régularisations et/ou
Economies) et obtenlion par le consultant de |'accord du Client pouria mise en application des optimisations ;

gér= élape : Assistance du Client jusqu'a l'obtention des Economies, nofamment auprés «des différents organismes
concemeés ; ,:.

Les aulres démarches directement ou indirectement nécessaires & la bonne réalisafi 3 n, qul ressoffent de la seule
compelence de la profession d'avocal, au sens de la Lol du 31 décembre 1971, 'sont conli¢es par CTR"4 des cabinets
d'avocats spécialisés, et notamment la réalisation d'une étude ou copsulfation Juridique sur les passibifiés d'oplimisations
potentielles envisagées, la rédaction de tous les actes judiciaires ef la rdallsa 7, des ploidoines nécessaires & la mission ou
encore |o réafisafion d'études ou consulfations spécifiques rendues nécessaires par lo complexité du dessier et pour ko parfaite
information du Client.

ARTICLE 5 - MISE A DISPOSITION DES DOCUMENTS ET COMFIDENTIALITE

Le Client est invité @ mettre & la disposifion de CIR toutes Jes informations nécessqjies @ la réalisation de sa mission, =t
notamment I'ensemble des ¢léments et documents nécessaires & la parfaite opplicationdes arficles suivants ci-dessous. | est
entendu gue le Client est seul garant de I exactitude des &léments {echniques, financiers ou juridiques transmis.

Au fur et & masure de ses recherches, et pendant toute la durée ide la présente Convention, CTR remettra au Client un ou
plusisurs fiviables contenant les recommandations pour lo réalisation des opfimisations, accompagné de leur estimafion.

Chaque Parlie s'engage & conserver, & tout moment, un caracltére’sticternent confidentiel & toute informafion ou donnée ou
& tout decument, quels qu'en scient la naoture ou le support. Le Client accepte par aileurs de recevoir la Newsletter diffusée
per CIR, et pourra en interrampre la réception & fou} moment sur simple demande. Le Client autorse CTR & ulifiser la reférence

commerciale qu'elle enfretient!avec: lui en utiisant la dénomination du Client dans sa communicafion institufionnelle,
promotionnelle ef publicilaire.

ARTICLE 6 - MAISE EN CEUVRE DES :mﬂO}gbzobq_Ozm

Al'issue de |a phase d'audit el d'analyse, CTR présentera ses recommandalions par éciit au Clieni (article 4 - 5¢me étape). CTR
reconndit ef gcceple que le Client scit ibre de/metire en ceuvre ou non chacune de ces recommandations.

Dans ['hypothése ob le Client refuserait de mettre en ceuvre lesdites recommandations, il s'engage & ne pas mettre en ceuvre
celles-ci.sans en averlir CTR pendant'une période de frois [3) ans & compter de leur réception, stant entendu que CITR sera
alors en droit de facturer ses services conformément aux disposifions de la preésente Convention.

cn revanche, dans ['hypothése ol le Client accepterdit 'applicafion des recommandations au sans réserve de sa part dans un
delai d'un (1) moisi'll s'engage & en poursuivie lo mise en ceuwre avec l'assistance de CTR jusqu'd la réclisafion des
Regularisations et/fou des Economies.

ARTICLE 7 - TRANSMISSION DES INFORMATIONS NECESSAIRES

Pour foutes les recommandations donf I'application o été acceptée parle Client, ce dernier est invité & fourair & CIR fous les
l3ments et documents nécessaires a la mise en csuvre de ces recommandaiions, ef ce au plus tard frois {3) mols aprés son
acceptalion, expresse ou facite, de mise en application.

Le Clieni s'engage a fournir @ CIR fous les éléments et documents justifiant de loblenfion ou de la réalisajion des
reégularisafions au sens de ['arficle 2 des présentes et qu plus tard quinze (15) jours aprés qu'il en ait &té avise.

En foute hypothése, le Client s'engage & transmeftire & CTR dés leur réception, ntégralité des échanges avec ' Administration
= les Organismes collecteurs compélents sur les recommandations mises en ceuvre par lui suite aux préconisafions de CTR, ef
Jusqu'd leur prescripfion.

En cas de carence du Client dans les cas énoncés ci-dessus et/ou en cas d'absence par le Client de mise en cauvre des
recommandations accepiées, CTR sera en droit de facturer une somme immédiatement exigible. Pour le calcul de cette
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sornme, CTR cppliquera le taux de rémunération défini au sein des présentes & I'estimalion du montant global des

Régularisations et des Eeonomies. L'estimation de ce montant global sera issue de la recommandation ou de tout auire
document écrit plus récent.

ARTICLE B - TRAMSFERT DE COMPETENCES - FORMATION

Dans |e cadre de son engagement de partenariat global ef consécutivement & sa mission, CTR metra & la dispesition du

Client une quipe d'experts techniques gul assurera aupres des collaborateurs du Client le fransfert de compétences relalives
aux recemmandalions mises en ceuvre.

En outre, et sur demande du Client, CTR pouma dispenser aux collaborateurs du Client une cession de fermafion gratuite en
ien avec les préconisations mises en cauvre.

ARTICLE 9 - ACCOMPAGNEMENT TECHNIQUE EN CAS DE CONTROLE/CONTESTATION DE L' ADMINISTRATION

CTR est lenu & une obligation de moyens dans Pexécution de sa mission. Dans le cas ol |'Administration ou les Organismes
Collecteurs prafiqueralent un confréle et/ou un redressement sur les Regularisations ou les Economies que le Client a mises en
place suite aux préconisations de CTR, celul-ci s'engage & i) assister le Client & tous,les slades de la procédure en vue de
contester la posifion de |'Administrafion ou des Organismes callecteurs, ef & (i] prendre enicharge les frais de tout cabinet
d'avocats spécialisés {a concurence de ceux habituellement pris en charge par GTR pour I'accomplissement des ences
par nolre eabinet d'avecats habituel), qui pourra notamment &tre chargé pay CTR de la partie juridique du dossier, & savair
I'établissement des consultafions, réponses et mémoires devant les Adminisiralibns ef instances compétentes.

ARTICLE 10 - FACTURATION ET MODALITES DE REGLEMENT

_uor_ﬁnmﬁmﬁi:ml_nmmmzmam_nﬁm_j::mﬁzo:.:mmﬁn:mm: ncEEm.ccﬁwm_mmmmuc_n:.mﬂzojmm,:mhmno:cimim:mmn:m
définies & I'article 2 des présentes. by ¥

Four chaque recommandation mise en ceuvre, la rémunération de CTR sera mE_u_,.m au taux de rémunération de 35% sur les
Régularisations cbtenues ou réalisées par le Client, ainsi quesur les Economies oblenues ou réalisées par le Client pendant

vingt-quatre (24) mois & compter de la Dafe de mise en ceuvre dela recommandation. i

Au fitre de sa rémunérafion relative aux Regularisations, CTR émeilrq, sa facturalion: dés la Date de mise eh ceuvre de la
recommandation. o) \

Au filre de sa rémunération relative aux Ecenomies, CIR &m

ra sa facturation mensusllement, ef ce pendant toute Ia
péricde de rémunéralion, au ferme de chague mois.

Pour chague déclaration de Crédit d'impat, la rémunération de CIR est stablie au taux de 35% du montant du Crédit d'impat,
exigible & la date de dépat de la déclaration/ou le cas échéant de la déclaration rectificative.

Le terme de Ja Convention cu sa résiliation n'aff

] fe pas le droit @ rémunération de CTR. La facturafion de chacune de ces
Régularisations et de chacune'de ces Economi

J'et les clauses afférentes & cetle faciuration, iront danc & leur terme.

Conformément aux dispositions légales, le taux de TVA envigueur sera appliqué aux factures qinsi établies. Les factures sont
payables & frente {30) jours'date de récepfion de la facture.

ARTICLE 11 - RESPONSABILITECIVILE

Dans le cadre de I'éxécution de sa mission et en loutes circonstances, CIR est tenu & une obligation de moyens. Sa
responsabilité ne saurgit done &fre engagée 4 quelque litre que ce soit en cas de mauvaise utilsation par e Client de ses
ions, et/ou du refus desdites préconisalions par les Organismes ou Administrations compétentes.

Toutefols, CTR afteste avoir souscrit auprés d'une compagnie d'assuranee un contrat responsabllifé civile & hauteur de
8.000.000 €. CTRs'engage & fournir une ditestation o' assurance sur simple demande du Client.



